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CARGO AL QUE ASPIRA
REYES SALINAS CARLOS 

ARTURO

PSICÓLOGO A CARGO
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y 

HUELLA GRANCOLOMBIANA

FECHA DEL PROCESO

DIRECCION BIENESTAR 

UNIVERSITARIO Y HUELLA 

GRANCOLOMBIANA

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

FERNANDO ALFREDO SUAREZ MOJICA REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

JUAN CAMILO BETANCUR URICOECHEA REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

DIEGO ANDRES CIFUENTES ORTIZ REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

DIEGO SEBASTIÁN GIRALDO ZUMAQUÉ REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

KATHERINE RODRIGUEZ TORRES REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

SEBASTIAN CASTRILLÓN ARENAS REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

DEIBY JULIETH RAVE PEREA REFERIDO 5,0 5,0 5,0 100%

CANDIDATOS FINALISTAS 

ENTREVISTA Y

PRUEBAS PSICOTÉCNICA

50%

EVALUACIÓN 360°  

40%

TEST DE COMPETENCIAS 

10%
PROMEDIO GENERAL

Candidato 1 0,0

Candidato 2 0,0

Candidato 3 0,0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el área de formación y desarrollo

Muy alto ajuste

Muy alto ajuste

Muy alto ajuste

Muy alto ajuste

Muy alto ajuste

Muy alto ajuste

FORMATO

PROCESO:  

Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Código: DHRG14

DATOS GENERALES

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

JEFE DE ÁREA

AREA

DEPENDENCIA

PMT INSTRUCTOR - TF

JESSICA MAYERLY GAONA CARDENAS

14/06/2025

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCIÓN

Los siguientes profesores han sido seleccionados para el cargo de PMT INSTRUCTOR - TF, gracias al 

buen desempeño demostrado durante el semestre anterior. A lo largo de este periodo, evidenciaron 

un alto nivel de responsabilidad, disciplina y compromiso, así como el desarrollo de las competencias 

necesarias para el adecuado ejercicio del rol, cumpliendo con los objetivos académicos y formativos 

asignados.

Su experiencia previa y el cumplimiento efectivo de sus funciones respaldan su idoneidad para 

continuar aportando al proceso formativo institucional desde este cargo.

Escala de Calificación 1 - 5

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE 

COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN 360 

(estas 2 ultimas para convocatorias 

internas)

50%

% AJUSTE AL CARGO

Muy alto ajuste

NIVEL DE MEDICION

PERFIL 60%

Los siguientes profesores han sido seleccionados como finalistas para el cargo de PMT INSTRUCTOR - TF, 

gracias al desempeño destacado mostrado durante el semestre anterior en el área de deportes y 

cultura. A lo largo de este periodo, demostraron constancia, responsabilidad y un firme compromiso 

con los objetivos de formación integral promovidos por Bienestar Universitario. Además, se evidenció el 

dominio y la aplicación adecuada de las habilidades necesarias para desarrollar su labor con 

eficiencia.

Su trayectoria y el cumplimiento efectivo de sus funciones respaldan su capacidad para seguir 

fortaleciendo los procesos formativos desde este rol, aportando al bienestar y desarrollo de toda la 

comunidad universitaria.

El instructor FERNANDO ALFREDO SUAREZ MOJICA no cumpel con la formacion academica sin embargo por su trayectora en la institucion se esta validadon un proceso  de homologacion 

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulación o formación complementaria), se requerirá la aprobación de la Dirección de Gestión de Talento

CONCEPTO GENERAL  JEFE INMEDIATO

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN

360 (estas 2 ultimas para convocatorias internas)
50%

PERFIL 60%

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

FERNANDO ALFREDO SUAREZ MOJICA JUAN CAMILO BETANCUR URICOECHEA DIEGO ANDRES CIFUENTES ORTIZ DIEGO SEBASTIÁN GIRALDO ZUMAQUÉ KATHERINE RODRIGUEZ TORRES SEBASTIAN CASTRILLÓN ARENAS DEIBY JULIETH RAVE PEREA
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Jessica Mayerly Gaona Cardenas

De: Dayana Rojas Duarte
Enviado el: miércoles, 2 de julio de 2025 7:28 p. m.
Para: Angie Lorena Hernandez Villa
CC: Jessica Mayerly Gaona Cardenas
Asunto: RE: Brecha: Profesores Bienestar

Buen día.  
 
Aunque en el momento no se ha establecido una tabla de homologación de brechas. Fernando Suarez es un 
colaborador desde el 2015 y sus contratos suman un total de 2.726 días, es decir, aproximadamente 7.5 
años. Por lo mismo, considero este tiempo de experiencia se puede homologar por la formación  
 
Gracias. 
Cordial saludo,  
 
Dayana Rojas 
Directora de Gestión de Talento 
Institución Universitaria 
Politécnico Grancolombiano 
drojasd@poligran.edu.co 
Tel.: +57(1) 7455555 
Cel.: +57 3003024956 
www.poli.edu.co 
  

 

 

 Reservar un momento para reunirse conmigo  

 

De: Angie Lorena Hernandez Villa <alhernandez@poligran.edu.co> 
Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 17:29 
Para: Dayana Rojas Duarte <drojasd@poligran.edu.co> 
Cc: Jessica Mayerly Gaona Cardenas <jmagaonac@poligran.edu.co> 
Asunto: Brecha: Profesores Bienestar  
  
Buenas Tardes Daya  
  
Adjunto envio la información remitida por Jessi respecto a las brechas de los profes de bienestar (instructores) 
que se reintegran con la institución, solo uno de ellos debería firmar compromiso y es Fernando Alfredo 
Suárez Mojica, agradezco nos confirmes de que manera proceder.  
  
Cordial Saludo  
  
Angie Lorena Hernandez Villa  
Analista de Gestión del Talento 
Institución Universitaria Politécnico Grancolombiana 
alhernandez@poligran.edu.co 
Tel.:+57(1) 7455555 ext.:1153 
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www.poli.edu.co 
www.redilumno.com 
  

 
  
  
Este correo y sus anexos pueden ser confidenciales y estar protegidos por derechos de autor, están dirigidos única y exclusivamente 
para uso de él (los) destinatario(s). Si usted por error lo ha recibido por favor notifíquelo inmediatamente al remitente y destrúyalo 
de su sistema. No debe  copiar, ni imprimir, ni distribuir este correo o sus anexos, ni usarlos para propósito alguno ni dar a conocer 
su contenido a persona alguna. Las opiniones, conclusiones y otra información contenida en este correo no relacionadas con el negocio 
oficial del Politécnico Grancolombiano, Institución Universitaria, deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas 
por la Institución.  
La información transmitida está destinada únicamente a la persona o entidad a quien que va dirigida y puede contener datos 
confidenciales y/o material privilegiado. Cualquier revisión, retransmisión, difusión u otros usos, o cualquier acción tomada por 
personas o entidades distintas al destinatario basándose en esta información está prohibida. Si usted recibe este mensaje por error, 
por favor contacte al remitente y elimine el material de cualquier computadora.  
  
De: Jessica Mayerly Gaona Cardenas <jmagaonac@poligran.edu.co>  
Enviado el: martes, 1 de julio de 2025 12:14 
Para: Angie Lorena Hernandez Villa <alhernandez@poligran.edu.co> 
Asunto: PROFESORES - ADMINISTRATIVOS ASIGNADOS EN POLIMERO  
  
Buen día, Angie: 
  
Espero que te encuentres muy bien. 
  
Te comparto el 360 de la titulación de los profesores PMT INSTRUCTOR – TF y de PTC CULTURA Y 
DEPORTE, quienes están asignados en Polímero a mi nombre para realizar el respectivo proceso. 
  
En este caso, solo se identifica una brecha en la titulación del profesor Fernando Alfredo Suárez 
Mojica – PMT INSTRUCTOR – TF, ya que para el cargo se requiere formación profesional y él 
únicamente cuenta con estudios de bachillerato y algunos cursos cortos relacionados con deporte. 
  
Quedo atenta a cualquier comentario. 
  
Cordialmente, 
  
Jessica Mayerly Gaona Cardenas 
Gestión del talento Humano  
Politécnico Grancolombiano 
Institución Universitaria 
jmagaonac@poligran.edu.co 
Tel.: +57(1) 7455555 ext.:  
Cel.: +57  
www.poli.edu.co 
  
Jessica Mayerly Gaona Cardenas 
Practicante 
Politécnico Grancolombiano 
Institución Universitaria 
jmagaonac@poligran.edu.co 
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Tel.: +57(1) 7455555 ext.:  
Cel.: +57  
www.poli.edu.co 
  

 
Este correo y sus anexos pueden ser confidenciales y estar protegidos por derechos de autor, están dirigidos única y exclusivamente para uso del (los) 
destinatario(s). Si usted por error lo ha recibido por favor notifíquelo inmediatamente al remitente y elimínelo de su sistema. No debe copiar, ni 
imprimir, ni distribuir este correo o sus anexos, ni usarlos para propósito alguno ni dar a conocer su contenido a persona alguna. Las opiniones, 
conclusiones y otra información contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del Politécnico Grancolombiano, Institución Universitaria, 
deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por la Institución.  
 
This message and any attachment are for intended recipient(s) use only. It may contain confidential, proprietary or legally privileged information or 
otherwise be protected by copyright. If you are not the intended recipient(s) please notify the sender immediately and delete this message and any 
attachment from your system. You may not use, disclose, copy, print or reproduce this message or any attachment. The opinions, conclusions and 
other information contained in this email, not related to the official business of Politécnico Grancolombiano, Institución Universitaria, must be 
understood as personal and in no way are they endorsed by the Institution.  
Dayana Rojas Duarte 
Director de Gestion de Talento 
Politécnico Grancolombiano 
Institución Universitaria 
drojasd@poligran.edu.co 
Tel.: +57(1) 7455555 ext.:  
Cel.: +57  
www.poli.edu.co 
  

 
Este correo y sus anexos pueden ser confidenciales y estar protegidos por derechos de autor, están dirigidos única y exclusivamente para uso del (los) 
destinatario(s). Si usted por error lo ha recibido por favor notifíquelo inmediatamente al remitente y elimínelo de su sistema. No debe copiar, ni 
imprimir, ni distribuir este correo o sus anexos, ni usarlos para propósito alguno ni dar a conocer su contenido a persona alguna. Las opiniones, 
conclusiones y otra información contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del Politécnico Grancolombiano, Institución Universitaria, 
deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por la Institución.  
 
This message and any attachment are for intended recipient(s) use only. It may contain confidential, proprietary or legally privileged information or 
otherwise be protected by copyright. If you are not the intended recipient(s) please notify the sender immediately and delete this message and any 
attachment from your system. You may not use, disclose, copy, print or reproduce this message or any attachment. The opinions, conclusions and 
other information contained in this email, not related to the official business of Politécnico Grancolombiano, Institución Universitaria, must be 
understood as personal and in no way are they endorsed by the Institution.  


